Cislo zmluvy : 34/2026/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 S0 Trendin

zastipenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Juricova
ICO: 00351806
E-mail: katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

organizaciou: Mesto Trencin
Mierové namestie 1/2
911 64 Trendin

zastapenym: Mgr. Richard Rybnicek, primator Mesta Trendin
1CO: 00312037
E-mail: trencin(trencin.sk

(d’alej len ,,organizacia®)

(dalej len .zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania - odbornej praxe
zZiakov SOS obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre
prisludny Studijny odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 ods. 2 zakona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov sa  bude odbornd prax uskutoéiovat’ cvicnou pracou spodivajucou v
poskytovani sluZieb alebo vykonavanim pracovnych ¢innosti zodpovedajicich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v §tudijnom odbore pripravuje.

Clanok III.
Miesto konania praktického vyufovania

Odbornd prax sa bude vykondavat’ v prevadzke organizacie, ktora sa nachadza
na adrese Mestsky trad Tren¢in, Mierové namestie 1/2, 911 64 [rendin.
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Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a dei jeho zalatia

Pri odbornej praxi Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci det, ktory u Ziakov
tretieho alebo $tvrtého ro¢nika trvd najviac sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa rozumie Cas v trvani Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyu€ovania si rovnaké ako
u zamestnancov.

Zaciatok vyucovania je spravidla o 8.00 h, najskodr o 7.00 h, ukoncenie vyucovania ziakov
mladsich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskdr do 20.00 h, u ziakov starSich ako 18 rokov je
do 22.00 h., 7 hodin denne.

Odbornd prax sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Ziacok.

Odborna prax zacina dnom 11. 09. 2026 a kon¢i driom 07. 05. 2027.

Clanok V,
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na odbornej praxi v prevadzke organizacie bude:

2 ziatky Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie.
Menny zoznam Ziakov, ktorf budd vykonavat’ odbornd prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktora
tvori neoddelitelnu stucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet ucitelov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet ucitel'ov odbornej praxe, ktorf budu viest praktické vyucovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Pocet ucitel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym
spdsobom bude 1. Pocet inStruktorov, zamestnancov organizacic bude 1.

InStruktor zabezpecCuje vedenic a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov. pri¢om moZe
viest” najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. Intruktor musi spinat podmienky na
vykon ¢innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 2.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny  zoznam ucitel'ov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord

tvori neoddelitel'nt stcast’ tejto zmluvy.

Ndklady na ucitel'a odbornej praxe hradi §kola, ndklady na indtruktora hradi organizicia.
Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti u¢itel'ov odbornej praxe i instruktorov vykonava
zastupca riaditela 8koly, riaditel’ka $koly a kontrolné organy v zmysle vyhlagok a usmerneni
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

v

. Skola pou¢i Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia na

r

pracoviskach praktického vyulovania, zdroven na konkrétnej prevadzke organizdcie to
uskutoni inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujice prakticke
vyucovanie v silade s platnymi vScobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouzival ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.
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5.

Organizacia poskytne #iakovi potrebné vybavenie, ndradic a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpe€uje instruktor a uditel
odbornej praxe.

Clanok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavédzuje:

1.

Odovzdat v pisomnej forme prevadzke organizacii:

Prilohu 1 Zoznam indtruktorov, u¢itel’ov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,

Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,

Prilohu 4 Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.

Poudit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky organizacie su povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok organizacie, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochédzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté organizécii v dosledku

¢innosti alebo konania ziakov.

Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie suvislej odbornej
praxe.

V spolupraci s prevadzkou organizacie riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti organizacie

Organizécia sa zaviizuje:

1.

Ur¢it pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi tejto
zmluvy.
Odbornt prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

.V pripade dlhodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poverit’ in¢ho kvalifikované¢ho

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ skole.

Vytvoril’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospoddrny a bezpeény.

Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si
v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje organizicia neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho
zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi  pracovnikmi  Skoly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Instruktor Ziaka hodnoti slovne, znamkou klasifikuje ucitel’ odborne;j
praxe v su¢innosti s intruktorom.
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Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

Nestandardné obledenie a vystroj ziaka je hradend z prostriedkov organizacie.

Organizacia sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajucim u nej odbornu
prax, podla prilohy ¢. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.

Ziakovi, ktory vykondva v organizacii odbornd prax, mdZe zamestndvatel zo  svojich
prostriedkov poskytnit” odmenu za vykonanie stvislej odbornej praxe.

V pripade potreby posudenia zdravotnej. zmyslove] a psychologickej trovne hradi
naklady na toto posudenie organizacia, kde sa odborna prax uskuto¢uje.

Clanok XI.

Zavereéné ustanovenie

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uritiia to od 11. 09. 2026 do 07. 05. 2027.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie odborne;
praxe v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s lou budt riesit” iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZzné dohodu ukoncit” pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukon¢it’ tito dohodu vtedy, ak ddéjde k porudeniu
«mluvou urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov.
5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dnom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a
U¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlay.
Zvercejnenie v Centrilnom registri zmlav zabezped SOS obchodu a sluZieb.

Trencin 02. 09. 2026




Priloha 1: Zoznam indtruktorov, ulitelov, Ziakov, éasovy rozsah vyudovacej povinnosti

Utitel’ka odbornej praxe:
Mgr. Ivona Kopuncova

In§truktor:
Ing. Jan Margetin, $pecialista pre dane a poplatky

Meno Ziaka | Trieda | t_| Odborni prax vo vyudovacich ditoch _
Dominika Serigova [V.P piatok, parny aj neparny

Natalia Jez ikova o

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.ro¢nika je 7 hodin denne v case od 7.00 do 20.00 h

Prilohu vypracoval : Ing. Michaela Krajéova Dna 01. 09. 2026



Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe I'V. ro¢nik

Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie

1V. roénik, obsahovy §tandard uliva:
e Prezentéicia firmy
e Oboznamenia sa firmou
e Spracovanie informdcii o firme v programe MS Word
e FEkonomické ukazovatele firmy
e Grafické spracovanie ekonomickych ukazovatel'ov firmy
e Vytvorenie vlastnej prezentacie firmy;
o Podnikatel’sky plin
e Obozndmenie sa so $truktirou podnikatel'ského planu
¢ Finan¢ny plan

o Tvorba podnikatel'sk¢ho planu - tvod, charakieristika firmy, opis predmetu podnikania,
analyza trhu, marketing, manazment, realizacia

e Prezentdcia podnikatel'ského planu
e Podvojné Gctovnictvo

o Suvaha, zadiatodny ucet sivahovy, uétovanie zaciatoénych stavov, Gctovanie G¢tovnych
pripadov

e Uzatvaranic uétov a zistenie vysledku hospoddrenia

¢ Danové priznanie k dani z prijmov

o MoZnosti podnikania v ramei svetového obchodného spolocenstva
e Pravne predpisy na podnikanie v jednotlivych Statoch

e Obchodna politika v konkrétnej firme



Priloha 3: Dennik 2 odbornej praxe

strana:

Meno a priezvisko FAAKA e eveevenreseereneeressssersensssnsrsserassesssnssnssesesnseonsnsnssnes L FICA A cereniiisnirenens

Datum

Vykondvana ¢innost’

Podpis
in$truktors




Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe

(plus hodnotiaci formular)

............................................................................................................................................

D2l AT Y <UTU U U RSO PP T SO PPO TSP PPPP S PPPR PP PRSP PR PRI
absolvoval (a) odbornt prax od........ccocvvvriviiiinnn Ot
v 10z8ahu o hodin z celkového planovaného poctu.......ceeiviniiins hodin.
Odbornej praxe sa neziacastnil v ditoch:
v celkovom rozsahu ...oooviiiinn hodin
Hodnotenie Ziaka:
Pristup k préci | =23 ~4-5bodov
Plnenie povinnosti | ~2~3~4-5bodov
Aktivita a iniciativa [ 2345 Dbodov
Zodpovednost’ 1 -2-3-4-5bodov
> L et ekl : [ ~2-3-4-5bodov
Pochopenic pracovnej problematika
- ) . | =23 ~4-5bodov
Komunikécia na pracovisku
oo | -2—3~4-5bodov
Spravanie
s . | =2 -3 -4 -5 bodov
Dochvilnost’ a dochadzka
) . 1 -2 ~3-4-5bodov
Upravenost’ Ziaka
. . : - | ~2-3-4-5bodov
Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie
Spolu bodov
Spolu bodov max 50, najvy3sia ¢iastkové hodnotenie je 5, najnizsie 1.
Datum: Pediatka, meno a priezvisko zastupeu zamestnivatela



